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Отчёт о самообследовании Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения муниципального образования город Краснодар 

«Центр развития ребёнка - детский сад № 182 «Солнечный город» за 2022 год 

составлен 04.04.2023 г. на основании приказа № 108-Д от 20.03.2023 г. «О 

проведении самообследования МАДОУ МО г. Краснодар «Центр — детский 

сад № 182» по итогам 2022 года». 

1. 

1.1. Общие сведения о ДОО 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар «Центр развития ребёнка — 

детский сад № 182 «Солнечный город», сокращённое — МАДОУ МО г. 

Краснодар «Центр — детский сад № 182» (далее по тексту - МАДОУ) создано 

В соответствии с постановлением администрации муниципального 

образования город Краснодар от 07.07.2016 №2872 «О реорганизации 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад 

общеразвивающего вида № 176 «Карандаш». 

МАДОУ является юридическим лицом, находящемся в ведении 

департамента образования администрации муниципального образования 

город Краснодар. 

Аналитическая часть 

Информационная справка о МАДОУ 

Полное наименование дошкольной 

образовательной организации 

Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение муниципального 

образования город Краснодар «Центр развития 

ребёнка - детский сад № 182 «Солнечный город» 

Краткое наименование | МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 182» 

ДОШКОЛЬНОЙ образовательной 

организации 

Дата создания дошкольной | 07.07.2016 г. 

образовательной организации 

Адрес организации, 

осуществляющей образовательной 

деятельности 

350028, Российская Федерация, Краснодарский край, 

город Краснодар, Прикубанский внутригородской 

округ, ул. им. Жлобы, 143 

Режим и график работы Понедельник - пятница с 7.00 до 19.00, суббота, 

воскресенье - ВЫХОДНОЙ 

Телефон, факс образовательной 

организации 

Телефон: 8 (861) 992-28-83 

Факс: 8 (861) 992-28-83 

Адрес сайта образовательной 

организации 

Ыр://45182.сетегзгаг!.ги/ 

Количество воспитанников/групп 

Количество обучающихся: 685 

Количество групп: 45 



Сведения о дате предоставления и 

регистрации, номер лицензии 

01.12.2017 г. № 08586 серия 

23Л01 № 00005459 

Данные документы о 

государственной регистрации 

Свидетельство о регистрации юридического лица в 

ИФНС 

№4 по г. Краснодару от 11.11.2016г. 

серия 23 № 010032625 ОГРН 1162375050925 

Устав ОУ 

Утверждение учредителем 

Администрация муниципального образования город 

Краснодар, в лице: 

-департамента образования администрации 

муниципального образования город Краснодар; 

-департамента муниципальной — собственности и 

городских земель администрации муниципального 

образования город Краснодар 

Постановление администрации МО г. Краснодар об 

утверждении Устава МАДОУ МО г. Краснодар 

«Центр — детский сад №182» от 01.11.2016г. № 5251 

В 2022 году в МАДОУ функционировало 22 возрастные группы 

общеразвивающей направленности и 17 возрастных групп компенсирующей 

направленности, дети в возрасте от 1,5 до 7 лет, 1 группа - кратковременного 

пребывания для детей раннего возраста, 2 группы - кратковременного 

пребывания для детей дошкольного возраста. 

Наличие и количество групп в МАДОУ 

п/п Группы Наполняемость 

Возрастной Количество Направленность Норма | Фактическая 

состав (общеразвивающая, тИВНая 

компенсирующиая, 

оздоровительная, 

комбинированная и др.) 

1. от 1,5 до 3 лет 3 общеразвивающая 491 37 

2. от 1,5 до 3 лет 1 общеразвивающая 12. 

(кратковременная) 

3. от 3 до 7 лет 2 общеразвивающая 33 

(кратковременная) 

4. от 3 до 7 лет 22, общеразвивающая 453 

от 4 до 7 лет 17 компенсирующая 152. 150 

Итого: 45 643 685 



Вывод: 

Комплектование групп осуществлялось в соответствии с возрастом, 

индивидуальными особенностями дошкольников и запросами родителей 

(законными представителями) обучающихся. 

1.2. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МАДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

МАДОУ реализует — Образовательную — программу — дошкольного 

образования МАДОУ (далее по тексту — ОП ДО) в группах общеразвивающей 

направленности. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений ОП ДО 

МАДОУ, реализуются направления, выбранные участникам образовательных 

отношений: парциальные программы: 

° «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н. Авдеевой, О. 

Князевой, Р. Стеркиной; 

° «Ладушки» И. Каплуновой, И. Новоскольцевой; 

° «Воспитание у дошкольников любви к малой Родине» В. А. Маркова, Л. 

М. Данилина, 3. Г. Просолова; 

° методическое пособие для педагогов ДОО «Дошкольникам о Кубани», 

составители Т.А. Трифонова и др. 

В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация 

Адаптированной образовательной программой дошкольного образования 

МАДОУ (далее по тексту — АОП ДО) для детей с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающая — коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию обучающихся. На обучение по 

АОП ДО принимаются дети с ОВЗ только с согласия родителей (законных 

представителей) и на основании рекомендаций Территориальной психолого- 

медико-педагогической комиссии. 

В группах — компенсирующей — направленности — использовалась 

специализированные программы: 

° «Устранение общего недоразвития речи у детей дошкольного возраста» 

Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной. 

° «Подготовка к школе детей с задержкой психического развития» под ред. 

С. Г. Шевченко;



° «Ступеньки развития. Ранняя диагностика и коррекция задержки 

психического развития» Борякова Н. Ю. 

Деятельность  педагога-психолога по профессиональной коррекции 

предусматривает непрерывное психологическое сопровождение и развитие 

ребенка на протяжении всего дошкольного возраста, с учетом динамики 

развития каждого психического процесса посредством реализации программы: 

° Программа интеллектуального, эмоционального и волевого развития 

детей 34 лет (4-5, 5-6). СПб.: Речь; М.: Сфера, 2011; 

° «Цветик-семицветик» Куражева Н.Ю., Вараева Н.В. Тузуева А.С., 

Козлова И. А. «Цветик- семицветик». 

° Программа психолого-педагогических занятий для дошкольников 6-7 лет 

«Приключения будущих первоклассников». СПб.: Речь; М.: Сфера, 2016. 

Численность Общая Численность Численность 

обучающихся по численность обучающихся за счет | обучающихся по 

реализуемым обучающихся бюджетных договорам об 

образовательным ассигнований образовании за 

программам в федерального счет физических и 

соответствии с бюджета, бюджетов (или) 

муниципальным субъектов юридических лиц 
заданием — 643 Российской 

воспитанников. Федерации, местных 

Реализуемые бюджетов 
образовательные 

программы 

Образовательная 491 491 0 

программа дошкольного 

образования 

Адаптированная 152. 152 0 

образовательная 

программа дошкольного 

образования 

Нормативный — срок обучения: предусмотрен — образовательными 

программами. 

Организация ЖИЗНИ и деятельности детей осуществляется в двух 

основных моделях — в совместной деятельности взрослого и детей 

(образовательная деятельность, совместная партнёрская деятельность со 

сверстниками, педагогами И родителями) и в режимных моментах, 

самостоятельной деятельности детей (актуальная развивающая предметно- 

пространственная среда). Образовательная деятельность реализуется через 

организацию различных видов детской деятельности или их интеграцию с 

использованием разнообразных форм и методов работы.



Образовательная деятельность ведется по подгруппам, 

продолжительность соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

° в группах с детьми от 1,5 до 3 лёт — до 10 мин; 

° в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

° в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

° в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

° в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между — занятиями в — рамках — образовательной — деятельности 

предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие — способностей, — обучающихся 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Одним из подходов к оценке основной образовательной программы 

дошкольного образования МАДОУ является развивающее оценивание. Система 

оценки реализуется посредством педагогической диагностики (мониторинга) 

детского развития — освоение обучающимися образовательных областей. 

Диагностика осуществляется в форме регулярных наблюдений педагога за 

детьми в повседневной жизни и в процессе непосредственного взаимодействия. 

Основным механизмом оценки является фиксация показателей развития, 

посредством наблюдения, которая выражается в опосредованной форме: не 
сформирован, находится в стадии формирования, сформирован. Инструментом 

фиксации достижений являются диагностические таблицы - перечень 

показателей (качеств, навыков и представлений ребёнка), характерных для 

относительной возрастной нормы в рамках направлений развития. Результаты 

диагностики используются для решения следующих образовательных задач: 

индивидуализация образования и оптимизация работы с группой. 

Мониторинг за 2021, 2022 годы показал стабильные результаты освоения 

Программы детьми раннего и дошкольного возраста. По результатам 

педагогической диагностики на 31.08.2022 г. в группах раннего возраста 

выявлено: все дети освоили ОП ДО — обладают большинством навыков и имеют 

представления, характерные для детей этого возраста во всех образовательных 

областях в соответствии с ФГОС ДО. 

% сформированных качеств по образовательным областям 

СКР | ПР | РР | ХЭР | ФР 
Большинство показателей сформированы, устойчивы, не зависят от особенности ситуации, 

присутствия взрослого, настроения ...; ребёнок задания выполняет самостоятельно 

- 2022 (2021) | 57 (92) |59(55) |55(51)  |60(59) | 81 (65) 



Оцениваемые показатели находятся в стадии формирования и их проявления зависят от 

особенностей ситуации, наличия контроля со стороны взрослого, настроения; задания 

ребёнок выполняет самостоятельно 

- 2022 (2021) | 37 (7) | 38 (449) | |40 (45) |37 (41) | 17 35) 
Затруднения в освоении программы — оцениваемые показатели проявляются крайне редко и 

их проявления носят случайный характер 

- 2022 (2021) | 10) | 3 (8) |5 ©) | 3 0) | 3 0) 

Максимальных достижений достигли в образовательных — областях 

(самостоятельны в решении поставленных задач): «Физическое развитие» и 

наблюдается положительная динамика (81 % - в 2022 году, 74 % - в 2021 году), 

«Художественно-эстетическое развитие» (60 %), однако наблюдается снижение 

показателей «Социально-коммуникативное развитие» (60 % - в 2022 году, 68 % 

- в 2021 году). 

У 5 % детей речь не соответствует возрастным возможностям 

(образовательная область «Речевое развитие»). Основные причины - 

особенности индивидуального развития детей, семейного воспитания и 

тяжёлый адаптационный период, непосещение детского сада. Показатели по 

образовательной области «Познавательное развитие» в части затруднения 

освоения программы значительно снизились (3 % - 2022. году, 7 % - 2021 году) 

благодаря эффективному применению игровых технологий (дидактические 

игры), пополнению РПС. 

По результатам педагогической диагностики на 31.08.2022 г. в 

дошкольных группах выявлено: все дети освоили ОП ДО — обладают 

большинством навыков и имеют представления, характерных для детей этого 

возраста во всех образовательных областях. 

% сформированных качеств по образовательным областям 

СКР | ПР | РР | ХЭР | ФР 
Большинство показателей сформированы, устойчивы, не зависят от особенности ситуации, 

присутствия взрослого, настроения ...; ребёнок задания выполняет самостоятельно 

- 2022 (2021) | 58 (73,5) | 65 (70,5) | 62,2 (68,7) | 62,5 (72,4) | 68,4 (73,3) 
Оцениваемые показатели находятся в стадии формирования и их проявления зависят от 

особенностей ситуации, наличия контроля со стороны взрослого, настроения; задания 

ребёнок выполняет самостоятельно 

- 2022 (2021) | 37 26) | 32 (27,7) |32(29) | 32,5 (26) | 27,6 (26) 
Затруднения в освоении программы — оцениваемые показатели проявляются крайне редко и 

их проявления носят случайный характер 

- 2022 (2021) | 5 (0.5) | 3 (1,8) | 58 2,3) |5 (1,6) | 4 (0,7) 

Максимальных достижений достигли в образовательных областях 

(самостоятельны в решении поставленных задач): «Физическое развитие» (68,4 

%), «Познавательное развитие» (65 %), однако наблюдается снижение 
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показателей «Социально-коммуникативное развитие» (58 % - в 2022 году, 73,5 

% - в 2021 году), а также показатели снижены по образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие» (62, 5 % - в 2022 году, 72,4 % - в 2021 

году). 

5 % детей имеют трудности в освоении программы. Одной из причин этого 

является поступление новых детей в дошкольное учреждение во второй 

половине учебного года, психофизиологические особенности развития 

отдельных детей, длительное отсутствие детей по болезни, в связи с отпуском, 

домашний режим. 

Наиболее низкие показатели по речевому развитию — речь не соответствует 

возрастным возможностям у 29 детей, что составляет 5,8 %. Причина - 

особенности индивидуального развития, в т. ч. часть детей иноязычных, плохо 

говорящих по-русски. Для детей, имеющих трудности в освоении программы 

рекомендована консультация Территориальной психолого-медико- 

педагогической комиссии для определения дальнейшего образовательного 

маршрута. 

В МАДОУ созданы условия для — систематического — участия 

воспитанников в творческих проектах, конкурсах, концертах, что повышает 

самооценку воспитанников, помогает реализовать творческий потенциал и 

способствует успешной социализации детей. Так в течение 2021 года 

воспитанники детского сада приняли участие в конкурсах «Шахматный 

турнир», «Ёж» (по русскому языку, «Я - исследователь», дети 6 — 7 лет приняли 

участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) и т.д. 

Анализ результатов педагогического мониторинга подтверждает, что 

ситуация развития детей в МАДОУ в целом стабильна, соответствует 

возрастным и индивидуальным возможностям. Образовательная деятельность 

осуществляется систематически и комплексно. Практически все дети 

осваивают образовательную программу на этапах раннего возраста и 

дошкольного образования. Индивидуальные результаты и — динамика 

образовательных достижений детей позволят педагогам уточнить формы, 

методы и средства работы с конкретным ребенком и выявить степень 

эффективности используемых технологий, внести изменения в систему 

взаимодействия педагога и детей группы. 

Всем обучающимся предоставляются академические права на развитие их 

творческих способностей и интересов, включая их участие в конкурсах и 

олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях. 

Организация образовательного процесса соответствует действующему 

законодательству. В МАДОУ созданы комфортные условия для осуществления 

образовательной деятельности, которые комплексно обеспечивает развитие 
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детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях. Для 

эффективного развития детей воспитатели и специалисты (музыкальные 

руководители, учителя-логопеды, инструкторы по физической культуре, 

педагоги-психологи, учитель-дефектолог) применяют современные 

образовательные технологии, методы и приёмы индивидуализированного 

обучения. Для занятий с детьми педагогические работники используют 

компьютеры и электронные средства. Важнейшей задачей педагогической 

практики остаётся оптимизация и организация специального пространства для 

активизации, расширения и обогащения игровой деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста. 

Образовательная программа дошкольного образования МАДОУ в части, 

формируемой участниками образовательных отношений, включает в себя 

региональный компонент. В рамках реализации регионального компонента 

образовательной программы дошкольного образования МАДОУ в группах 

казачьей — направленности — болышое — внимание — уделяется — изучению 

дошкольниками традиционной культуры родного края, ознакомлению с 

историко-культурными традициями кубанского казачества. 

Для реализации регионального компонента образовательной программы 

дошкольного образования МАДОУ в группах организована развивающая 

предметно-пространственная среда: уголки казачьего быта, костюмы и 

атрибуты для сюжетно-ролевых игр. В холле оформлен информационный стенд 

«География Кубани» о деятельности групп казачьей направленности и мини- 

музей «Кубанский дворик». С родителями воспитанников проведены беседы, 

анкетирование, родительские собрания о казачьем образовании и воспитании в 

детском саду. Приобретена казачьи костюмы для фольклорной деятельности. 

Заключено соглашение МАДОУ с Хуторским казачьим обществом 

«Ермоловский курень» Екатеринодарского казачьего общества, разработан и 

согласован план совместной работы. Взаимодействие с группами казачьей 

направленности детских садов № 101, 185, 205 города Краснодара. 

Информация о деятельности групп казачьей направленности представлена 

на официальном сайте МАДОУ Бирз://45182.сетегы!аг!ги/пойе/1629, Дзен- 

студии МАДОУ Бир5://ахеп.ги/4$ 1 82Ктд. 

С 2022 году МАДОУ функционирует в статусе инновационной площадки 

федерального института современного образования АО «ЭЛТИ-КУДИЦ» по 

теме: «Организация центров активности в ДОО: современная модультека для 

детей с ограниченными возможностями здоровья»; «Взаимодействие с семьями 

при реализации $ТЕМ-образование». В рамках инновационной деятельности с 

детьми старшего дошкольного возраста в детском саду проводится $ ТЕМ -— час, 

в рамках которого детям предоставляется выбор посещения студии. 
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Педагоги Афанасова Н. С., Гришина С. А. с группой детей приняли 

участие во Всероссийском конкурсе детского творчества номинация 

«Мультипликация». 

В ходе Всероссийской научно-практической конференции  «$ТЕМ — 

образование детей дошкольного и младшего школьного возраста» (г. 

Новосибирск, 28.04.2022 г.) был представлен доклад с презентацией на тему 

«Использование $ТЕМ - технологий в образовательном процессе с детьми с 

ТНР» воспитателем Синякиной Л.А. 

А также является участником сетевой инновационной площадки ФГБНУ 

«ИХОиК РАО» на тему: «Музыкальное развитие и воспитание в 

социокультурной образовательной среде с применением инновационных 

технологий» - «Музицирование для всех» - приказ № $8 от 17.08.2021 г. 

Музыкальный руководитель Никоненко Е.А. прошла стажировку по 

программе «Особенности творческой деятельности детей в культурно- 

воспитательной среде образовательной организации с учетом традиций 

региона», организует коллективные музыкальные занятия с детьми старшего 

дошкольного возраста с применением свирели Э. Смеловой. 

Основные мероприятия, направленные на охрану и укрепление здоровья 

детей: 

® —— соблюдение режима дня (щадящий, гибкий), в тёплый период максимально 

увеличивается продолжительность прогулок; 

е активный отдых (развлечения, праздники, игры, забавы, дни здоровья, 

каникулы); 

е — проведение физкультурных занятий с учётом группы физического 

развития; 

е — реализация дополнительных образовательных программ «Юные 

футболисты»; 

е — применение здоровьесберегающих технологий (гимнастика для глаз, 

дыхательная и артикуляционная гимнастика, арт-терапия, лого-ритмика, 

динамические паузы); 

® — использование на пищеблоке и в группах фильтра для воды с 

трёхступенчатой очисткой. 

В рамках реализация планов по предупреждению гибели детей на 

пожарах и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма 

работа по формированию основ безопасного поведения у детей в быту, 

социуме, природе ведётся со всеми участниками образовательных отношений. 

В МАДОУ традиционно проходят тематические дни и недели безопасности. 

Дети через разные формы взаимодействия: совместная деятельность, 

реализация проектов «Уроки безопасности», «В страну Сфетофорию», 

проведение викторин «Юные знатоки дорожной безопасности», «Чтобы не 
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было пожара») и  физкультурно-познавательных — досугов, просмотр 

мультипликационных фильмов. 

Сотрудники вместе с детьми участвуют в объектовых тренировках, 

направленных на отработку действий в случае обнаружения неизвестного 

предмета, в случае возникновения пожара. Традиционным стало проведение 

акции  «Пристегнись и улыбнись», а также дефиле «Засветись» с 

демонстрацией одежды со светоотражающими элементами. 

В детских садах продолжается тесное сотрудничество с инспекторами 

отдела пропаганды ОГИБДД. С детьми проводятся образовательные 

программы, — рассматриваются возможные — проблемные — ситуации, 

закрепляются правила безопасного поведения дома, в природе, на улице. 
Информация о мероприятиях по формированию основ безопасного 

поведения детей в быту, социуме и природе размещается на официальном 

сайте МАДОУ. 

Во всех группах и холлах детского сада созданы уголки безопасности 

для детей и оформлены информационные стенды для родителей. Педагоги 

постоянно распространяют памятки, листовки, делают сообщения на 

собраниях; оформляют выставки детских работ по теме «Безопасность». 

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том 

числе детям с ограниченными возможностями здоровья (деятельность 

педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителя-дефектолога И т.д.). 

На 31.12.2022 года МАДОУ посещают 152 детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее — ОВЗ). 

Дети с ОВЗ, в т.ч. 152 

- с тяжелыми нарушениями речи 123 

- с задержкой психического развития 29 

Все родители данной категории детей согласны с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии (далее — ПМПК), о чем есть 

письменное согласие (в личном деле с копией рекомендаций). В МАДОУ 

созданы специальные образовательные условия, согласно рекомендациям 

ПМПК: 

наличие всех специалистов сопровождения (учителя-логопеда, педагога- 

психолога, учителя-дефектолога); 

реализация адаптированных образовательных программ — согласно 

рекомендациям ПМПК; 

осуществление психолого-педагогического сопровождения детей данной 

категории в форме Психолого-педагогического консилиума (далее Пк) 

МАДОУ (мониторинг развития, коррекционная работа, консультирование 

семьи, наличие карт развития (индивидуальный образовательный маршрут) с 

отражением динамики развития и освоения АОП). 
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Специализированную (коррекционную) помощь детям, в том числе детям 

с ограниченными возможностями здоровья оказывают специалисты — учителя- 

логопеды, педагоги-психологи, учитель-дефектолог в рамках индивидуальных 

и групповых занятий. 

Направления коррекционно-развивающей работы: диагностическое, 

коррекционно-развивающее, профилактическое, информационно- 

просветительское. 

В МАДОУ оказывались на основании Постановления Администрации МО 

г. Краснодар № 5130 от 28.10.2022 г. «Об утверждении цен на платные 

дополнительные услуги, не относящиеся к основным видам деятельности, 

оказываемые муниципальным автономным дошкольным образовательным 

учреждением муниципального образования город Краснодар «Центр развития 

ребенка — детский сад № 182 «Солнечный город» следующие услуги: 

® социально-гуманитарной направленности - «Английский для малышей», 

«Занимательная математика», «Шахматный дебют», «Учимся читать», 

«Эрудит». 

® художественной направленности - «Солнечная улыбка», «Робототехника», 

«Театральный калейдоскоп», «Мастерская чудес», «Танцевальная мозаика», 

«Волшебная палитра». 

е — физкультурно-спортивной направленности — «Фитнес для малышей», 

«Юный футболист». 

Направленность 2020 2021 2022 

социально-гуманитарная направленность 67 53 77 

художественная направленность 235 238 279 

физкультурно-спортивная направленность 13 63 13 

Итого 315 353 369 

А также оказываются иные услуги, организация досуговой деятельности 

с учетом пожеланий родителей. 

Дети участвуют в конкурсах и занимают призовые места под 

руководством педагогов дополнительного образования. 

Приоритетными направлениями среди детей являются художественно- 

эстетическая направленность и физкультурно-спортивная направленность. 

Большую актуальность имеет программа «Солнечная улыбка», привлекающая 

с каждым годом все большее количество обучающихся. 

Анализ проделанной работы определил перспективы развития платных 

дополнительных образовательных услуг, не относящиеся к основным видам 

деятельности: 
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® продолжать — работу по созданию — механизма — прогнозирования 

потребностей в платных дополнительных образовательных услугах как 

родителей детского сада, таки социума; 

» расширять спектр платных дополнительных образовательных услуг, 

создавать и расширять для этого материально-техническую базу, 

совершенствовать развивающую среду; 

® отрабатывать формы контроля за качеством предоставляемых платных 

дополнительных образовательных услуг. 

Необходимо отметить социальную и практическую значимость платных 

дополнительных образовательных услуг: деятельность, направленная на 

организацию — работы по — организации платных — дополнительных 

образовательных услуг, не только не стоит на месте, а развивается, с учетом 

современных реалий. 

В связи с этим необходимо дальнейшее совершенствование и развитие 

сферы платных дополнительных образовательных услуг в МАДОУ, 

направленное на реализацию тех услуг, которые бы развивали детское 

творчество, давали детям свободу выражения себя; а также услуги, 

направленные на развитие их интеллекта, мышления и познавательных 

способностей. 

Положительными результатами работы по модернизации 

дополнительного образования в детском саду считаем повышение качества 

профессиональной подготовленности педагогов по — организации 

дополнительного образования в МАДОУ. Организация 

платных дополнительных образовательных услуг это неотъемлемый 

компонент выполнения социального заказа семьи, общества, при котором 

учитываются интересы детей, их способности, возрастные особенности, а 

также направления работы МАДОУ. 

МАДОУ представляет собой открытую систему, в основе которого 

организуется партнерское взаимодействие коллектива детского сада с 

родителями. 

Для ознакомления родителей с задачами, содержанием образования, 

методами воспитания в детском саду, создано информационное пространство: 

® на общих стендах размещена обязательная актуальная информация: 

контактная информация, лицензия (копия), Устав, «Постановление Об 

утверждении Административного — регламента предоставления 

муниципальной услуги «Приём заявлений, постановка на учёт и зачисление 

детей в детские сады», «Постановление О закреплении МОУ, реализующие 

программы дошкольного образования, за конкретными территориями 

города Краснодар». 

® в родительских уголках: режим дня, расписание организованной 

образовательной деятельности; время работы и расписание занятий 
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специалистов, — осуществляющих — профессиональную — коррекцию; 

возрастные возможности детей по направлениям развития, планируемые 

результаты освоения образовательных программы. 

С целью информирования о деятельности МАДОУ родителей, которые 

ограничены во времени, в детском саду активно использовались интерактивные 

формы работы: просвещение родительской общественности через сайт МАДОУ 

Бир://45182.сеп(етч(агбти, 

Интересной инновационной формой работы с родителями является 

трансляция мероприятий МАДОУ в ежемесячном выпуске «Новости 

«Солнечного города». О многом из жизни МАДОУ рассказывают родителям 

информационные стенды и баннеры, размещенные на территории и в 

помещениях организации, а также ежемесячный журнал «Детский сад со всех 

сторон», в котором освещаются все самые интересные события из жизни детей. 

С целью создания условий для родительского просвещения в МАДОУ 

реализуется план мероприятий по родительскому просвещению: 

№ Мероприятие Планируемый результат 

1. | Индивидуальные и групповые консультации Повышение компетентности 

(в том числе с использованием 7.сот, \УБа!зАрр) | родителей разрешение 

конфликтных споров и ситуаций в 

семье. 

2. | Индивидуальные консультации в рамках дня Создание условий для просвещения 

«Содружество» (1 раз в месяц) родителей по интересующим 

вопросам 

3. | Выставки детско-родительского творчества, Пропаганда семейных традиций и 

детско-родительские проекты, ценностей российской семьи 

исследовательские работы 

4. | Реализация планов профилактической работы с | Профилактика семейного 

семьёй неблагополучия и социального 

сиротства 

Взаимодействие с родителями в МАДОУ демонстрирует, что в результате 

применения современных форм сотрудничества позиция родителей стала более 

гибкой и тесной. Теперь они не зрители и наблюдатели, а активные участники 

воспитательно-образовательного процесса МАДОУ. Такие изменения 

позволяют говорить об эффективности использования современных форм в 

работе с родителями и системе взаимодействия. Несмотря на то, что были 

введены — ограничительные мероприятия, взаимодействие с родителями 

осуществлялось с использованием 7оот, \УБа5Арр. 
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Вывод: 

Формат образовательных услуг, оказываемых МАДОУ, обусловлен 

наличием социального заказа, требованиями ФГОС ДО, условиями и 

педагогическими возможностями МАДОУ. 

Образовательная деятельность МАДОУ осуществляется в соответствии с 

локальными нормативными документами МАДОУ, регламентирующими 

требования СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

1.3. Оценка системы управления организации 

Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании РФ», Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по — основным — общеобразовательным — программам — - 

образовательным программам дошкольного образования, законодательством 

Российской Федерации, нормативными — правовыми — актами — органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, договором об оказании 

образовательных услуг, заключаемым между дошкольным образовательным 

учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся, 

Уставом | МАДОУ, Федеральным — государственным — образовательным 

стандартом дошкольного образования на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Заведующий МАДОУ является единоличным исполнительным органом 

МАДОУ, осуществляющим текущее руководство его деятельностью. 

В МАДОУ сформированы коллегиальные органы управления: Совет, 

Попечительский совет, Общее собрание работников, Педагогический совет, 

Наблюдательный совет. 

Совет | МАДОУ оказывает помощь МАДОУ в улучшении 

организационной, финансовой, материально-технической, образовательной и 

другой деятельности. 

Попечительский совет | МАДОУ — содействует — внебюджетному 

финансированию МАДОУ и оказания организационной, консультативной и 

иной помощи. 

Педагогический совет разрабатывает стратегию организации учебно- 

воспитательного процесса и основные направления развития МАДОУ. 

Общее собрание осуществляет общее руководство МАДОУ в 

соответствии с учредительными, программными документами и локальными 

актами. 
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Наблюдательный совет содействует осуществлению управленческих 

начал, развитию инициативы трудового коллектива; Преализации права на 

самостоятельность МАДОУ в решении — вопросов, — способствующих 
оптимальной — организации — образовательного процесса и — финансово- 

хозяйственной — деятельности; содействию расширению — коллегиальных, 

демократических управления и воплощение в жизнь государственно- 

общественных принципов. О 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления образовательной организацией, порядок принятия ими 

решений и выступления от имени — образовательной — организации 

устанавливаются Уставом в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. Председатели коллегиальных органов управления выступают от 

имени МАДОУ по вопросам деятельности МАДОУ и в пределах своих 

полномочий. 

В целях учёта мнения — обучающихся, родителей — (законных 

представителей) обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления МАДОУ при принятии МАДОУ локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей 

(законных представителей) обучающихся и педагогических работников в 

детском саду создан Совет родителей (законных представителей) обучающихся. 

Мнение Совета родителей (законных представителей) обучающихся 

учитывается при принятии МАДОУ локальных правовых актов, затрагивающих 

их права и законные интересы, путём направления заведующему детского сада 

своих предложений. Совет родителей (законных представителей) обучающихся 

действует в целях развития и совершенствования образовательного и 

воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и 

МАДОУ. 
В МАДОУ соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина. 

Постоянно осуществляется работа по изучению и реализации нормативных 

документов — приказов и инструкций. Распределены обязанности между 

сотрудниками. В наличии нормативно — правовая документация, регулирующая 

деятельность образовательного процесса. 

Модель управления, принятая в МАДОУ определяет баланс задач всех 

органов управления со структурой целей; соответствие иерархических уровней 

задач и управленческих звеньев; оптимизацию соответствия задач, полномочий 

и ответственности органов управления. Эффективность системы управления 

МАДОУ проявляется в: 

е — четко отработанной системе управления образовательным процессом в 

постоянно меняющихся условиях образовательного прогресса; 
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° создании условий для активной, самостоятельной, — творческой 

деятельности всех педагогических кадров; 

® вовлечении всех участников образовательного процесса в мероприятия 

МАДОУ с соблюдением их прав и обязанностей; 

® —— согласованном характере управленческих решений, которые принимаются 

коллегиально на Педагогическом совете, совещаниях при заведующем, 

методических объединениях, что способствует реализации принципа 

открытости и гласности в принятии решений, повышению ответственности 

за их выполнение; 

® — принятие решений по текущим вопросам; 

® — практике обсуждения в коллективе возникающих проблем и принятие 

совместных решений; 

® ежегодные — отчеты — администрации — детского сада и — органов 

государственно-общественного управления МАДОУ заслушиваются и 

обсуждаются при участии родителей, представителей общественности; 

® — дипломатичности и демократичности в стиле управления. 

Вывод: 

Система управления МАДОУ в 2022 году функционировала в 

соответствии с существующей нормативно-правовой базой всех уровней 

управления дошкольным образованием, со структурой управления МАДОУ и 

имеет положительную динамику результативности управления. Создана гибкая 

структура управления в соответствии с целями и содержанием работы МАДОУ, 

направленна на обеспечение равенства возможностей для — каждого 

обучающегося в получении качественного дошкольного образования. 

Модель управления, принятая в МАДОУ, способствует успешной работе 

детского сада, быстрой адаптации МАДОУ к изменениям во внешней среде и 

повышению качества образовательных услуг, модернизации организационной 

структуры управления МАДОУ, повышению эффективности управления. 

1.4. Оценка качества кадрового обеспечения 

Реализация ОП ДО в МАДОУ обеспечивается руководящими, 

педагогическими работниками и учебно-вспомогательным — персоналом 

детского сада. 

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, — раздел — «Квалификационные — характеристики — должностей 

работников — образования». — Педагогические работники, — реализующие 

Программу, обладают основными компетенциями, необходимыми для создания 

условия развития детей, обозначенными в п. 3.2.5 ФГОС ДО. 
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Должностной состав и количество работников, необходимых для 

обеспечения реализации ОП ДО, определены ее целями и задачами, а также 

особенностями развития детей. Педагогический коллектив укомплектован на 

100%. 

В течение 2022 года 23 педагога обучились на курсах повышения 

квалификации в размере 72 ч. 

Таким — образом, доля — педагогического состава, — повысившего 

квалификацию, составило 100%. 

Ежегодно педагоги МАДОУ проходят процедуру аттестации в 

соответствии с составленным на 5 лет планом -графиком. 

В течение 2022 года 26 педагога были аттестованы: из них — 9 на высшую 

квалификационную категорию, 13 педагогов — на первую квалификационную 

категорию, 4-— на соответствие занимаемой должности. 

Модернизация образования требует изменения самого педагога, готового 

достигать социальных, коммуникативных, информационных компетенций, 

толерантности, самообразования. Современный педагог должен обладать 

креативностью, достаточной широтой интересов, отсутствием жестких 

стереотипов в мышлении и в работе. 

Одним из приоритетных направлений деятельности МАДОУ является 

повышение профессиональной компетентности педагогических — кадров. 

Разработан и реализован план «Школы начинающего педагога», «Академии 

педагогических наук», система наставничества, регулярно проводятся 

консультации,  семинары-практикумы, открытые показы с анализом 

педагогической деятельности. 

Педагоги МАДОУ активно участвует в профессиональных конкурсах 

различного уровня. 

№ Место и сроки 
п/п Мероприятия проведения Результаты 

1. Международный конкурс 2022. Участник инструктор по ФК 

имени Льва Выготского Нестеренко Л.И. 

2. Муниципальный конкурс 2022. Участник воспитатели 

«Педагогический дебют» Богданова С.В., Тиунова ИВ. 

3. Профессиональный конкурс Призер 

методических служб Апрель, 2022 

дошкольных образовательных 

организаций «Методическая 

служба-формула успеха» 

4. Педагогические весны Апрель, 2022, Победители воспитатель 

Поликарпова Л.С., Ризель 

А.С., Жердева Е. С. 
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5. 1 Всероссийский фестиваль 2022. Лауреат 
лучших педагогических арт- МАДОУ МО г.Краснодар 

практик «Первые шаги в мир «Центр — детский сад № 
искусства» 182» 

6. Муниципальный 2022 Финалист воспитатель 

профессиональный конкурс Афанасьева О.В., участник 

«Воспитатель года города воспитатель Белецкая У.С. 
Краснодара» в 2022 году 

7. | Муниципальный этап краевого Январь, 2022 Участник педагог-психолог 

конкурса «Педагог-психолог Брагина Т.В. 
Кубани-2022» 

8. Краевой конкурс оборонно- 2022 1 место в номинации 

массовой и военно- «Лучшая дошкольная 

патриотической работы памяти образовательная 

маршала Жукова Г.К. организация» 

профессиональной деятельности. 

Также педагоги МАДОУ транслируют опыт практических результатов 

«Теория и методология 

инновационных направлений 

физкультурного воспитания 

детей дошкольного возраста» 

27.04.2022, 

№ 
/ Наименование сборника Должность Тема публикации 

п/п 

1. Сборник по итогам Инструктор по Тема публикации: 

4! Всероссийской научно- физической «Реализация социально 

практической конференции культуре значимого проекта «К 

«Теория и методология Лымарь Ю.Е, здоровью с СГО» как 

инновационных направлений средство формирования 
основ здорового образа 

физкультурного воспитания 
ь. жизни у дошкольников» 

детей дошкольного возраста» 

27.04.2022, 

2. Сборник по итогам Старший Тема публикации: 

ХТ Всероссийской научно- воспитатель «Реализация социально 

практической конференции Жбанова Н.Г. значимого проекта «К 

здоровью с СГО» как 

средство формирования 

основ здорового образа 

жизни у дошкольников» 

Педагоги МАДОУ в 2022 году активно участвовали в методических 

мероприятиях города дистанционно на 7оот платформе. Выступления в форме 

доклада с презентацией, мастер-класса представили следующие педагоги: 
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№ ФИО Название Дата 

ПД педагога мероприятия Тема выступления выступления 

1. Семинар-практикум 

«Построение РИС «Современная РИС 

Фролкова всеми субъектами как инструмент 

Светлана образовательных обучения, развития и 17.01.2022 

Владимировна | отношений, как одно из | воспитания детей 

условий повышения дошкольного возраста» 

качества образования» 

2. Семинар-практикум 

«Построение РИС «Современная РИС 

Куланина всеми субъектами как инструмент 

Елена образовательных обучения, развития и 17.01.2022 

Сергеевна отношений, как одно из | воспитания детей 

условий повышения дошкольного возраста» 

качества образования» 

3. Педагогическая 

мастерская 

«Повышение 

профессиональной 

Афанасьева компетентности «Земли Кубани нет 

Ольга педагогов в милее, и мы гордимся 25.01.2022 

Викторовна приобщении к истокам | Родиной своей!» 

традиционной 

культуры Кубани 

средствами музейной 

деятельности» 

4. «Формирование «Форма организации 

социального малых групп для 

Евдокименко интеллекта старших конструктивного 

Валентина ДОШКОЛЬНИКОВ В взаимодействия детей 15.02.2022 

Владимировна | процессе старшего дошкольного 

коллективного возраста» 

конструирования» 

5. Педагогический 

марафон 

«Использование 

элементов «Нейропсихологическая 
Кондакова ‚, 
Александра нейропеихических коррекция речевых 23.03.2022 

Павловна рограмм как средство | проблем по программе 

повышения качества 

образовательного 

процесса в группах 

детей с ТНР» 

«Дельфин» 
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6. Педагогический 

марафон 

«Использование 

элементов «Нейропсихологическая 

Луганская нейропсихических коррекция речевых Людмила Р ре Р 23.03.2022 
программ как средство | проблем по программе Эдуардовна рогр р р рогр 
повышения качества «Дельфин» 

образовательного 

процесса в группах 

детей с ТНР» 

7. Педагогическая «Обучение детей 

мастерская старшего дошкольного 

Нестеренко «Загадочный возраста игре в Любовь й Р Р 19.04.2022 
интересный мир шахматы в условиях 

Игоревна 
шахмат для детского сада» 

ДОШКОЛЬНИКОВ» 

8. Педагогическая «Обучение детей 

мастерская старшего дошкольного 

Головина «Загадочный возраста игре в 
Марина интересный мир шахматы в условиях 19.04.2022 
Григорьевна шахмат для детского сада» 

ДОШКОЛЬНИКОВ» 

9. «Родительский клуб 
Семинар-практикум 

«Малышок» как форма 
Солодухина «Современные 6 

аботы по организации 
Екатерина подходы в работе с Р , Р 24.05.2022 

й успешной адаптации 
Михайловна детьми раннего Ш 

детей раннего возраста 
возраста» 

к условиям ДОО» 

10. «Родительский клуб 

«Малышок» как форма 

Семинар-практикум работы по организации 

Лаптева Анна | “Современные успешной адаптации 
Александровна подходы в работе с детей раннего возраста 24.05.2022 

детьми раннего к условиям ДОО» 
возраста» 

11. Дискуссионная 

площадка 

«Современные техники | «Из опыта работы 
Афанасьева 6 @ 6 

изобразительной победителя конкурса Ольга Р и КР 29.09.2022 
деятельности как одно | «Лучший педагог 

Викторовна 
из условий повышения 

качества ДОШКОЛЬНОГО 

образования» 

регионального уровня» 
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12. | Жердева Мастер-класс 

Екатерина Семинар «Новогодний «Рождественский 

Сергеевна дизайн в условиях венок» 02.12.2022, 

детского сада» 

13. «Нетрадиционные 

Семинар «Новогодний | снежинки, приемы 
Васильева дизайн в условиях 02.12.2022 Дарья Юрьевна У вырезания, дизайн в 16. 

детского сада» группе» 

А также представляют материалы для публикации на образовательных 

порталах разного уровня: 

е — на сайте «МААМ.КО»(Международный образовательный портал) 

® — на сайте прогка!.ги (Социальная сеть работников образования) 

е — на \УеЬ-сайте «Воспитателям.ру» 

С целью обеспечения реализации ФГОС ДО в МАДОУ создана система 

методической работы. Основными структурными единицами методической 

работы являются: «Информационно-методическое совещание», «Школа 

начинающего педагога», «Академия педагогических наук», смотры 

конкурсы развивающей предметно-пространственной среды. Проводятся 

педагогические советы, заседания психолого-педагогического консилиума; 

педагоги-психологи проводят тренинги в части развития профессионального 

ресурса педагогов МАДОУ — «Психологическая кофейня», 

профессиональное развитие педагогических и руководящих работников; 

организация консультативной поддержки педагогических работников, а 

также наставничества по вопросам образования и охраны здоровья детей, в 

том числе инклюзивного образования. 

В рамках внутреннего обучения делается акцент на активные и 

творческие формы взаимодействия: диалог, практикум, использование 

информационно-коммуникационных средств, работа в группах. 

Вывод: 

Качественный и количественный состав педагогических работников 

МАДОУ в 2022 году имеет высокий профессиональный уровень, позволяющий 

выполнять социальный заказ общества на образование и оздоровление детей 

дошкольного возраста. Педагогический коллектив МАДОУ 

квалифицированный, имеет достаточный уровень педагогической и личностной 

культуры, работоспособный. Основная часть педагогов нацелена на активное 

участие в планомерном развитии МАДОУ в соответствии с ФГОС ДО, 

испытывает потребность в повышении уровня профессиональных знаний и 

умений, участии в методических мероприятиях разного уровня. 
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1.5. Оценка качества учебно-методического обеспечения 

Образовательный процесс в МАДОУ строится на основании 

учебнометодического обеспечения, соответствующего ФГОС ДО: 

° программы, технологии и методические пособия по образовательной 

области «Социально-коммуникативное развитие»; 

° программы, технологии и методические пособия по образовательной 

области «Познавательное развитие»; 

° программы, технологии и методические пособия по образовательной 

области «Речевое развитие»; 

° программы, технологии и методические пособия по образовательной 

области «Художественно-эстетическое развитие»; 

° технологии и методические пособия по образовательной области 

«Физическое развитие». 

Анализ соответствия оснащения методического кабинета по принципу 

необходимости и достаточности для реализации образовательных программ 

показал, что в методическом кабинете достаточно полно представлено 

учебнометодическое обеспечение образовательного процесса МАДОУ, 

оформлены следующие разделы: 

° нормативно-правовые документы; 

° программно-методическое обеспечение; 

° методические пособия; 

° методический материал, иллюстрирующий лучший педагогический опыт 

работников; 

° материал о результатах образовательной деятельности МАДОУ. 

° периодические издания для педагогов и т. д. 

Вывод: 

Качество учебно-методического обеспечения соответствует требованиям 

ФГОС ДО, систематически пополняется и обновляется в соответствии с 

актуальными потребностями участников образовательных отношений. 

1.6. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

Учебно-методическое | Федеральный институт развития образования 
обеспечение Бер://Аго.тапера.ти/обгахоуате/Гео05/193 -Гео5-йетзКтусай 

реализации ФГОС Московский центр качества образования. 

дошкольного Дошкольное образование. 

образования Берз://тасКоли/атис1ев?тар=6 

ИД «Воспитание дошкольника» Вр$://доуо5 р.ти/меБтаг5 

Методические пособия | Комплекты методических и дидактических материалов по 

реализации ОПГ ДО, АОП ДО ТНР, АОП МАДОУ МО г. Краснодар 

«Центр — детский сад №182» имеются в полном объёме 
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Периодические // Справочник старшего воспитателя, 

издания Справочник педагога-психолога. Детский сад. 

профессиональной //Справочник музыкального руководителя. 
печати в электронном 

формате 

Детская литература Имеется в достаточном количестве. 

Информационное обеспечение образовательного процесса МАДОУ 

позволяет: 

° автоматизировать и повышать интенсивность обмена информацией 5) 

управленческом, образовательном, воспитательном и других процессах; 

° управлять образовательным процессом; 

° создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации; 

° использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные 

ресурсы; 

° проводить — мониторинг и — фиксировать — ход — воспитательно- 

образовательного процесса и результаты освоения образовательных 

программ; 

° осуществлять взаимодействие МАДОУ с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими образовательными 

учреждениями и организациями; 

° хранение и доставку учебно-методических ресурсов с использованием 

Етан; 

° обеспечивает доступ к электронным методическим материалам в сетях 

Интернет; 

° электронный документооборот и хранение документов; 

° обеспечивает доступ к ресурсам «Интернет» всем — педагогам, 

сотрудникам и родителям. 

° программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми 

редакторами, — интернет — ресурсами, — фото-, — видеоматериалами, 

графическими редакторами. 

Вывод: 

Качество информационно-библиотечного фонда МАДОУ соответствует 

требованиям ФГОС ДО и обеспечивает реализацию ОП ДО МАДОУ и АОП 

ДО МАДОУ, включает в себя информационно-коммуникативные средства, 

обеспечивающие — доступ педагогов к — образовательным — ресурсам. 

Библиотечный фонд МАДОУ представлен достаточным — количеством 

литературы для педагогов, родителей (законных представителей) и 

обучающихся. 

25 



1.7. Оценка качества материально-технической базы 

Материально-техническая база МАДОУ соответствует педагогическим 

требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все 

базисные компоненты развивающей предметно-пространственной среды 

детства включают оптимальные условия для полноценного физического, 

художественно-эстетического, познавательного, речевого и  социально- 

коммуникативного развития детей. 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее по тексту - 

РПС) в МАДОУ организована на принципах ФГОС ДО. РПИС организуется 

таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать 

индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, 

уровня активности. 

РПС постоянно  модернизируется согласно потребностям и 

возможностям детей и родителей, соответствует всем — требованиям 

безопасности. Зонирование групповых помещений соответствует возрасту 

воспитанников группы, познавательным, интеллектуальным и физическим 

особенностям, требованиям программно-методического комплекта: в каждой 

группе оборудованы центры активности для самостоятельной деятельности 

детей, такие как: «центр экспериментирования», «центр познания», «центр 

творчества», «игровой центр», «литературный центр», «спортивный центр». 

Воспитатели групп регулярно пополняется содержание данных центров 

дидактическим, сюжетным, познавательным и развивающим материалом. 30 

Для осуществления образовательного процесса в МАДОУ все помещения и 

специализированные кабинеты оснащены необходимыми пособиями и 

оборудованием: 

° групповые помещения — обеспечены — игрушками, — дидактическими 

пособиями, игровым и спортивным оборудованием, детской мебелью и 

разбиты на тематические центры и игровые зоны; 

° музыкальный зал активно используется для занятий с детьми 

музыкальной, хореографической и театрализованной деятельностью, 

оснащена музыкальными инструментами: фортепиано, синтезатором, 

микрофонами, аудиоколонкой; есть костюмерная. 

° физкультурный зал с оборудованием, адекватным возрасту обучающихся 

обеспечивает мотивацию детей к физической культуре, спортивному 

досугу, здоровому образу жизни. 

Для занятий с детьми в зале имеется необходимое оборудование: 

гимнастическая стенка с набором досок и лесенок, волейбольная сетка, доски 

гимнастические, доска ребристая, дуги для подлезания, маты гимнастические, 

скамейки гимнастические, стойки для прыжков, щит для метания в цель, сухой 

бассейн, бадминтон, городки, кегли, кольцебросы, корзина для попадания в 
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цель, мешочки для метания, мячи набивные и мягкие, мячи резиновые разных 

размеров, обручи, палки гимнастические, скакалки, флажки, шнуры, 

нестандартное оборудование; логопедический кабинет обеспечивает условия 

для коррекционно-развивающей; работы с детьми с особыми потребностями 

образования оборудован для индивидуальных и подгрупповых занятий с 

детьми. 

Имеются: 

° наглядные и дидактические пособия, раздаточный материал, игры и 

игровое оборудование, литература по логопедии (для учителя-логопеда); 

° экологический центр «Эколята-Дошколята» способствует формированию 

навыков познания живой и неживой природы оснащена оборудованием 

для экспериментирования; 

° мини-музей «Кубанский — дворик» — обеспечивает — познавательно- 

исследовательский — характер — образовательной — деятельности с 

обучающимися оснащена экспонатами казачьего быта, фотографиями 

малой Родины; 

° семейная библиотека — обеспечивает приобщение к художественной 

литературе, собран фонд детской художественной литературы (фольклор, 

поэзия, сказки, былины, рассказы, повести и т.п.). Библиотечный фонд 

МАДОУ регулярно пополняется; 

° центр ПДД оснащён знаками дорожного движения, дидактическими 

играми, наглядностью, макетом дорожного перекрёстка, машинам, 

информационными стендами, обеспечивает формирования у детей 

дошкольного возраста навыков  дисциплинированного пешехода, 

культуры безопасного поведения на улицах и дорогах; 

° методический кабинет оснащен необходимыми наглядными пособиями, 

методической литературой по всем направлениям (образовательным 

областям) ОП ДО МАДОУ и ФГОС ДО для работы с обучающимися, 

родителями и педагогами; разнообразной периодической печатью по 

вопросам современного дошкольного — образования; — следующим 

техническим оснащением: 

телевизоры; 

РУР-плеер; 

музыкальные центры с функцией караоке; 

магнитофоны; 

цифровой фотоаппарат; 

видеокамера; 

аудио- и видеотека; 
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мультимедийные — проекторы (переносные и стационарные 

короткофокусные); 
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экраны для проекционного оборудования; 

домашний кинотеатр; 

стационарные компьютеры; 

ноутбук; 

принтеры; 

цифровой копировальный аппарат; 

сканеры; 

брошюровщик; 

ламинатор; 

о
о
о
 

о
 

0
 

интерактивное оборудование. 

За 2022 год пополнен фонд игрушек для  сюжетно-ролевых, 

театрализованных, подвижных игр для обучающихся в группе и на прогулке. 

Для реализации инновационной деятельности приобретены: мини-робот 

«Пчёлка», тематические баннеры, деревянный конструктор, Блоки Дьеныша, 

палочки Кюизенера, физкультурное оборудование (мячи, скакалки, гантели), 

методическая литература, канцелярия, костюмы для казачат и казачек, 

обновлены для театральной деятельности сшиты костюм робота, атрибуты для 

танцев. 

В МАДОУ проведён текущий ремонт в пищеблоке, кабинете «Эрудит», в 

1 группе «Кот в сапогах», косметический ремонт в 14 группах и 14 спальных 

помещений, коридорах, в музыкальном зале. Материально-техническое 

состояние МАДОУ и территории соответствует действующим санитарно- 

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда и антитеррористической 

защищённости. 

Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной 

деятельности за 2022 год размещен на официальном сайте МАДОУ в разделе 

«Финансово-хозяйственная деятельность». 

В 2022 году средства, поступающие от организации внебюджетной 

деятельности в том числе оказание платных дополнительных услуг, позволили 

улучшить условия по обеспечению безопасности, сохранения здоровья детей 

и реализации ФГОС ДО. 

Вывод: 

Состояние материально-технической базы МАДОУ и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

РПС МАДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО, что позволяет на 
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оптимальном уровне реализовывать образовательные задачи, обеспечивать 

комфортное и безопасное пребывание обучающихся, способствовать их 

индивидуальному развитию. 

1.8. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

Внутренняя система оценки — качества образования | МАДОУ 

осуществляется в соответствии с Положением, программой о внутренние 

системы оценки качества образования МАДОУ МО г. Краснодар «Центр — 

детский сад № 182», разработана годовая циклограмма и инструментарий для 

осуществления мероприятий внутренней системы оценки качества образования 

(далее по тексту - ВСОКО). Для ВСОКО используются источники: контроль, 

мониторинг, самообследование, экспертные оценивания, анкетирование, 

социологический опрос, статистическая отчетность. 

Предметом ВСОКО МАДОУ являются: качество содержания и 

организации образовательной деятельности, качество условий 

обеспечивающих — образовательную деятельность, качество результатов 

образовательной деятельности. Организационная структура ВСОКО включает: 

администрацию МАДОУ, Педагогический совет, рабочую группу по 

проведению мониторинга ВСОКО. 

По итогам проведения ВСОКО оформляется аналитическая справка, где 

результаты представлены в схемах, графиках, таблицах, диаграммах и 

отражается в справочно-аналитических — материалах, содержащих 

констатирующую часть, выводы и конкретные, реально выполнимые 

рекомендации. На основании аналитической справки по результатам ВСОКО 

определяются: уровень качества образования МАДОУ, тенденции изменений и 

причины, влияющие на его уровень, управленческие решения, с целью 

повышения качества образования МАДОУ. 

Результаты ВСОКО рассматриваются на Педагогическом совете, Совете 

МАДОУ до 15 апреля и являются документальной основой для составления 

ежегодного отчета о результатах самообследования МАДОУ, для разработки и 

корректировки Программы развития МАДОУ, образовательных программ 

дошкольного образования, годового плана МАДОУ. 

Результаты анкетирования «Удовлетворённость родителей (законных 

представителей) обучающихся качеством предоставляемых услуг» показали, 

что 95 % опрошенных родителей (законных представителей) обучающихся 

считают качество хорошим и в МАДОУ созданы оптимальные условия (в том 

числе материально-техническое оснащение) для раскрытия способностей 

обучающегося, удовлетворение его познавательных интересов и потребностей. 

По результатам ВСОКО МАДОУ за 2022 год можно сделать вывод о том, 

что состояние качества образования детского сада находится на базовом уровне. 
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На основании результатов ВСОКО МАДОУ приняты — следующие 

управленческие решения: 

1. Качество содержания и организации образовательной деятельности: 

° Включить в часть, формируемую участниками — образовательного 

процесса Программ специфику национальных, социокультурных и иных 

условий региона МАДОУ. 

° Содействовать повышению грамотности, логичности и эмоциональности 

речи педагогов посредством проведения методических мероприятий. 

° Совершенствовать содержание и формы взаимодействия МАДОУ и 

семьи с учетом индивидуальных особенностей и потребностей родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

° Обеспечить преемственность дошкольного и начального общего 

образования посредством интеграции деятельности — специалистов 

МАДОУ дистанционно в рамках сетевого взаимодействия. 

2. Качество условий обеспечивающих образовательную деятельность: 

° Привести в соответствие структуры подразделы «Способы и направления 

поддержки детской инициативы», «Образовательная деятельность по 

профессиональной коррекции нарушений развития детей» в ОП ДО, а 

также подраздел «Образовательная деятельность по профессиональной 

коррекции нарушений развития детей» в АОП (ТНР) и АОП (ЗПР). 

° Укомплектовать МАДОУ педагогическими кадрами согласно штатному 

расписанию. 

° Отразить в РППС социокультурный контекст развития детей, регулярно 

изменять под влиянием потребностей и интересов людей, которые его 

преобразуют, регулярно представлять на официальном сайте МАДОУ в 

сети Интернет результаты детской деятельности. 

° Повысить качества материально-технических условий в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, 

требованиями к средствам обучения и воспитания в зависимости от 

возраста и индивидуальных особенностей развития детей. 

3. Качество результатов образовательной деятельности 

° Совершенствовать образовательный процесс, направленный на развитие 

детских инициатив, с целью повышения качества проявлений у 

обучающихся инициативы в общении, игровой, познавательно- 

исследовательской, продуктивной практиках, а также двигательной 

активности. 

° Совершенствовать работу по просвещению педагогов и родителей 

(законных — представителей) обучающихся по обеспечению 

эмоциональной комфортности и улучшению состояния здоровья детей. 
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° Совершенствовать систему обеспечения информационной открытости 

МАДОУ по качеству предоставляемых услуг. 

Вывод: 

В МАДОУ разработана и эффективно функционирует ВСОКО, 

позволяющая: 

° сформировать единую систему диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающих определение факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования в МАДОУ; 

° получить объективную информацию о функционировании и развитии 

системы образования в МАДОУ, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень; 

° предоставить всем участникам — образовательных отношений и 

общественности достоверную информацию о качестве образования; 

° принять обоснованные и своевременные управленческие решения по 

совершенствованию образования и повышение уровня 

информированности потребителей образовательных услуг при принятии 

таких решений; 

° прогнозировать развития образовательной системы в МАДОУ. 

Общий вывод: 

В 2022 году формат образовательных услуг, оказываемых МАДОУ, 

обусловлен наличием социального заказа, требованиями ФГОС ДО, условиями 

и педагогическими возможностями МАДОУ. Образовательная деятельность 

МАДОУ осуществлялась в соответствии с локальными нормативными 

документами МАДОУ, регламентирующими требования СанПиН 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Система управления МАДОУ функционировала в соответствии с 

существующей  нормативно-правовой базой всех уровней — управления 

дошкольным образованием, со структурой управления МАДОУ и имеет 

положительную динамику результативности управления. Создана гибкая 

структура управления в соответствии с целями и содержанием работы МАДОУ, 

направленна на обеспечение равенства возможностей для — каждого 

обучающегося в получении качественного дошкольного образования. Модель 
управления, принятая в МАДОУ, способствует успешной работе детского сада, 

быстрой адаптации МАДОУ к изменениям во внешней среде и повышению 

качества образовательных услуг, модернизации организационной структуры 

управления МАДОУ, повышению эффективности управления. 
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Качественный и количественный состав педагогических работников 

МАДОУ имеет высокий профессиональный уровень, позволяющий выполнять 

социальный заказ общества на образование и оздоровление детей дошкольного 
возраста. Педагогический коллектив МАДОУ квалифицированный, имеет 

достаточный уровень педагогической и личностной культуры, 

работоспособный. Основная часть педагогов нацелена на активное участие в 

планомерном развитии МАДОУ в соответствии с ФГОС ДО, испытывает 

потребность в повышении уровня профессиональных знаний и умений, участии 

в методических мероприятиях разного уровня. 

Качество учебно-методического обеспечения соответствует требованиям 

ФГОС ДО, систематически пополняется и обновляется в соответствии с 

актуальными — потребностями участников — образовательных — отношений. 

Качество информационно-библиотечного фонда МАДОУ соответствует 

требованиям ФГОС ДО и обеспечивает реализацию ОП ДО МАДОУ и АОП ДО 

МАДОУ, включает в себя информационно-коммуникативные средства, 

обеспечивающие доступ педагогов к образовательным ресурсам. Библиотечный 

фонд МАДОУ представлен достаточным количеством литературы для 

педагогов, родителей (законных представителей) и обучающихся. 

Состояние материально-технической базы МАДОУ и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

РПИС МАДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО, что позволяет на 

оптимальном уровне реализовывать образовательные задачи, обеспечивать 

комфортное и безопасное пребывание обучающихся, способствовать их 

индивидуальному развитию. 

В МАДОУ разработана и эффективно функционирует ВСОКО, 

позволяющая: 

° сформировать единую систему диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающих определение факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования в МАДОУ; 

° получить объективную информацию о функционировании и развитии 

системы образования в МАДОУ, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень; 

° предоставить всем участникам образовательных отношений И 

общественности достоверную информацию о качестве образования; 

° принять обоснованные и своевременные управленческие решения по 

совершенствованию образования и повышение уровня 

информированности потребителей — образовательных — услуг при 

принятии таких решений; О прогнозировать развития образовательной 

системы в МАДОУ. 
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Таким образом, результаты самообследования МАДОУ позволили 
обеспечить доступность и открытость информации о деятельности детского 

сада за 2022, год. 
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2. Результаты анализа показателей деятельности организации, 

подлежащей самообследованию 

Показатели деятельности 

МАДОУ МО г. Краснодар «Центр — детский сад № 182», подлежащей 

самообследованию за 2022 год 

№ п/п Показатели Единица Значение 

измерения | показателей 

1. Образовательная деятельность 

1.1. |Общая численность воспитанников, человек 685 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

1.1.1. |В режиме полного дня (8-12 часов) человек 640 

1.1.2. |В режиме кратковременного пребывания (3 -5 человек 45 

часов) 

1.1.3. |В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4. |В форме семейного образования с психолого- человек 0 

педагогическим сопровождением на базе 

ДОШКОЛЬНОЙ образовательной организации 

1.2. |Общая численность воспитанников в возрасте до человек 50 

3 лет 

1.3.  |Общая численность воспитанников в возрасте от человек 635 

3 до & лет 

1.4. — |Численность/удельный вес численности человек/% 685/100 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

1.4.1. |В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 0 

1.4.2. |В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 0 

1.4.3. |В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0 

1.5. — |Численность/удельный вес численности человек/% 150/21,8 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

1.5.1. [По коррекции недостатков в физическом и (или) | человек/% 150/21,8 

психическом развитии 

1.5.2. |По освоению образовательной программы человек/% 150/21,8 

дошкольного образования 

1.5.3. |По присмотру и уходу человек/% 0 

1.6.  |Средний показатель пропущенных дней при день 32, 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 



1.7. Общая численность педагогических работников, 

в том числе: 

человек 75 

1.7.1. Численностьы/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

человек/% 48/64 

1.7.2. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

юбразование педагогической направленности 

(профиля) 

человек/% 48/64 

1.7.3. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек/% 27/36 

1.7.4. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 14/22,5 

1.8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек/% 36/58 

1.8.1. Высшая человек/% 1317,3 

1.8.2. Первая человек/% 21/28 

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников В общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

До 5 лет человек/% 34/45,3 

Свыше 30 лет человек/% 11/14,6 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 29/38,6 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 4/5,3 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно - 

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку 

по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных раб ОТНИКОВ 

человек/% 75/59,5 



1.13. |Численность/удельный вес численности человек/% 75/59,5 

педагогических и административно - 

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

Ююбразовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.14. |Соотношение «педагогический человек/ 1/11 

работник/воспитанник» в дошкольЬНой неловек 

образовательной организации 

1.15. [Наличие в — образовательной — организации 

следующих педагогических работников: 

1.15.1. |Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2. |Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3. |Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4. |Логопеда да/нет нет 

1.15.5. |Учителя- дефектолога да/нет да 

1.15.6. |Педагога-психолога да/нет да 

2. Инфраструктура 

2.1. |Общая площадь помещений, в которых кВ. М. 2,5/2 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

2.2. [Площадь помещений для организации КВ. М. 261,3 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

2.3. — [Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4. [Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5. [Наличие прогулочных площадок, да/нет да 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

Вывод: МАДОУ укомплектовано достаточным количеством 

педагогических и иных работников, имеющих высшую и первую 

квалификационную — категорию, имеет — достаточную — инфраструктуру, 

соответствующую — требованиям СанПиН — 2.4.3648-20 — «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодёжи»». 

Общий вывод: Сравнительный анализ показателей — деятельности 

МАДОУ, подлежащей самообследованию за два года показали стабильные 

результаты, что позволяет выполнять социальный заказ общества на 

образование и оздоровление детей дошкольного возраста. 

Заведующий МАДОУ МО 

г. Краснодар «Центр — детский сад № 182» Г. Г. Игнатова 
36


		2023-04-20T16:59:16+0300
	Игнатова Галина Геннадьевна




