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Правильно осуществляемое трудовое воспитание, непосредственное участие 

дошкольников в труде является действенным фактором взросления, морального и 

интеллектуального формирования личности, ее физического развития. Как бы ни 

сложилась дальнейшая судьба детей, трудовые умения и закалка потребуются им в 

любой сфере деятельности. 

Труд развивает умственные способности ребенка: его сообразительность, 

творческую смекалку. Исключительно велико значение труда в нравственном 

воспитании детей. В труде формируются такие качества личности, как 

ответственность, трудолюбие, дисциплинированность, самостоятельность и 

инициатива. Многие педагоги связывали трудовую деятельность с развитием 

сознания дошкольников. В этой связи К. Д. Ушинский подчеркивал: "Самое 

воспитание, если оно желает счастья человеку, должно воспитывать его не для 

счастья, а приготовлять к труду жизни" 

В детском саду, в семье, доступном ему общественном окружении - всюду 

ребенок сталкивается с трудом взрослых, пользуется его результатами. 

Первоначально внимание детей привлекают всего только внешние моменты: сам 

процесс трудовых действий, движение механизмов, машин. Последовательное 

ознакомление детей с трудом взрослых в ближайшем окружении, а впоследствии и 

за пределами детского сада позволяет формировать у них представление о сути и 

значении трудовых действий, разъяснять на определенных примерах отношение 

взрослых к труду, его общественную значимость. Воспитатель рассказывает детям, 

каким обязан быть трудолюбивый человек (он трудится старательно, доводит 

вакантную должность до конца, что значит прекрасно трудиться, заботиться об 

окружающих, читает им произведения о труде, в которых ярко, эмоционально 

раскрывается его значение и красота. Формируя у детей уважение к трудящемуся 

человеку, желание быть похожим на него, педагог воспитывает у них бережное 

отношение к результатам труда. Знания дошкольников о труде взрослых должны 

оказать огромное воздействие на формирование у них подходящего отношения к 

труду, впрочем, они могут остаться формальными, в случае если ознакомление с 

трудовой деятельностью не сочетается с трудом самих детей. 

Труд детей в детском саду многообразен. Это позволяет поддерживать у них 

интерес к деятельности, осуществлять их всестороннее воспитание. Различают 

четыре главных вида детского труда: самообслуживание, хозяйственно-бытовой 

труд, труд в природе и ручной труд. Такие виды труда, как самообслуживание, 

хозяйственно-бытовой, труд в природе, используются во всех возрастных группах, а 

ручной труд — в старшей и подготовительной группах. 

Ручной и художественный труд - по своему назначению является трудом, 

направленным на удовлетворение эстетических потребностей человека. В его 

содержание входит изготовление поделок из природного материала, бумаги, 

картона, ткани, дерева. Этот труд способствует развитию фантазии, творческих 

способностей; развивает мелкие мышцы рук, способствует воспитанию выдержки, 

настойчивости, умению доводить начатое до конца. Результатами своего труда дети 



радуют других людей, создавая для них подарки. Художественный труд в 

дошкольном учреждении представлен в двух направлениях: дети изготовляют 

поделки и учатся украшать своими изделиями помещение группы к праздникам, 

оформлять выставки и т. п. Ручной труд также развивает конструктивные 

способности детей, творчество, фантазию, выдумку. Дети на опыте усваивают 

элементарные представления о свойствах различных материалов: материал 

подвергается различным превращениям, из него можно делать разнообразные вещи. 

Отдельные элементы ручного и художественного труда можно вводить уже в 

младших группах. При этом участие взрослого обязательно. Точнее говоря, дети 

помогают взрослому в создании поделок. И хотя активность детей этого возраста 

минимальна, но приобщение к такому интересному труду очень полезно. В 

младшем дошкольном возрасте художественный и ручной труд связан с 

определенными трудностями (недостаточное развитие мускулатуры пальцев, 

сложность усвоения последовательности действий, неумение их планировать, легкая 

отвлекаемость, что тормозит процесс формирования навыков, порой вызывает у 

ребенка нежелание выполнять необходимые действия. Однако уже у этих детей 

воспитатель начинает развивать умения обслуживать себя, добиваясь аккуратности 

и тщательности выполнения необходимых действий, самостоятельности, формирует 

привычку к чистоте и опрятности. Например, малыш видит, как в руках воспитателя 

простой картон вдруг превращается в маску, а шарик - в голову смешного клоуна. 

Это «волшебство» завораживает детей, восхищает и побуждает к собственной 

деятельности. Здесь воспитатель может предложить вместе с малышом или покрыть 

маску краской или лаком, а голову смешного клоуна украсить колпачком, 

сделанным из цветного картона и цветной бумаги. Или предложить родителям 

сделать колпачок для клоуна из того же материала или ткани. Важно добиться того, 

чтобы родители поняли необходимость совместной с детским садом работы по 

трудовому воспитанию детей, поддерживали и продолжали ее дома. Воспитатель 

рекомендует родителям придерживаться тех же требований при организации труда 

детей, что и в дошкольном учреждении. 

Развитие трудовой деятельности дошкольников будет успешно 

осуществляться, если при ее трудовой деятельности ребенка будут соблюдены 

следующие условия: формирование системных знаний о труде, обучение целостным 

трудовым процессам, организация самостоятельной трудовой деятельности т. д. В 

процессе труда дети практически познают свойства окружающих вещей, наблюдают 

за ростом и изменениями растений, рассматривают животных, знакомясь с 

условиями их обитания, и т. д. Они сравнивают, сопоставляют, стремятся 

самостоятельно найти ответ на бесконечные "почему". У них развиваются 

любознательность, познавательные интересы. Труд становится важным средством 

умственного развития детей. 

Таким образом, при целенаправленной, планомерной работе по трудовому 

воспитанию на этапе завершения дошкольного образования воспитанники 

овладевают основными культурными способами деятельности, проявляют 

инициативу и самостоятельность в разных видах трудовой деятельности, обладают 

установкой положительного отношения к разным видам труда, активно 

взаимодействуют со сверстниками и взрослыми. Ребенок способен к волевым 

усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных 

видах трудовой деятельности, могут соблюдать правила безопасного поведения и 

личной гигиены при выполнении трудовых навыков, что позволяет сделать вывод о 



сформированности у детей предпосылок к учебной и трудовой деятельности детей. 
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