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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
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«Центр развития ребёнка – детский сад № 182 «Солнечный город» 
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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 

ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара»  

в коллективный договор (регистрационный № 163 – П от 01.03.2023) 

вносятся следующие изменения: 

 
№ 

п\п. 

Номер 

мероприятия 

коллективного 

договора 

Содержание  

мероприятия 

Мероприятия, изложенные в новой 

редакции 

1. Раздел II, п. 

2.3.3  

В трудовой договор включать 

обязательные условия, указанные в 

ст. 57 ТК РФ, в том числе:.. 

В трудовой договор включать 

обязательные условия, указанные в 

ст. 57 ТК РФ, в том числе: 

- место работы, а в случае, когда 

работник принимается для работы 

в филиале, представительстве или 

ином обособленном структурном 

подразделении организации, 

расположенном в другой 

местности, - место работы с 

указанием обособленного 

структурного подразделения и его 

местонахождения; 

- условия труда на рабочем месте 

- трудовая функция (работа по 

должности в соответствии со 

штатным расписанием, профессии, 

специальности, с указанием 

квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, 

когда заключается срочный 

трудовой договор, так же срок его 

действия и обстоятельства 

(причины), послужившие 

основанием для заключения 

срочного трудового договора в 

соответствии с ТК РФ; 

- размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, 

установленный за исполнение 

работником трудовых 

(должностных) обязанностей 

определенной сложности 

(квалификации) за календарный 

месяц; 

- объем учебной нагрузки 

(преподавательской работы) 

педагогического работника в 

неделю; 

- размеры выплат 

компенсационного характера при 

выполнении работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, в 

условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.; 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216198/cfba7c1650221f3f94a9649695a7eed1bdaf30bd/#dst100038
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
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- размеры выплат стимулирующего 

характера, либо условия для их 

установления со ссылкой на 

локальный нормативный акт, 

регулирующий порядок 

осуществления выплат 

стимулирующего характера, если 

их размеры зависят от 

установленных в образовательной 

организации показателей и 

критериев; 

- режим рабочего времени и 

времени отдыха; 

- условия об обязательном 

социальном страховании работника 

в соответствии с ТК РФ. 

2. Раздел III, п. 

3.8.4  

В целях создания условий для 

поддержки молодых специалистов: 

-осуществлять выплату 

стимулирующего характера 

молодым специалистам в размере 

5% от оклада ежемесячно на срок 

не более 3 (трёх) лет. 

- в целях стимулирования труда 

педагогических работников из 

числа выпускников организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования 

производятся доплаты молодым 

специалистам в размере 3 000,00 

(трех тысяч) рублей ежемесячно. 

3. Раздел IV, п. 

4.1.10 

Продолжительность рабочей 

недели (пятидневная с двумя) 

выходными днями в неделю 

устанавливается для работников 

Правилами внутреннего трудового 

распорядка и трудовыми 

договорами (Приложение № 1). 

Продолжительность рабочей 

недели (пятидневная с двумя) 

выходными днями в неделю 

устанавливается для работников 

Правилами внутреннего трудового 

распорядка и трудовыми 

договорами. 

4 Раздел V, п. 

5.1.1 

Заработная плата выплачивается 

путем перечисления на лицевые 

счета работников денежных 

средств через г. Краснодар 

отделение 8619 ПАО «Сбербанк» 

Заработная плата выплачивается 

работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца. 

Днями выплаты заработной платы 

являются: за первую половину 

месяца 23 числа текущего месяца, 

окончательный расчет 8 числа 

следующего месяца. 

5. Раздел VI, п. 

6.1.2 

Выплачивает при расторжении 

трудового договора в связи с 

ликвидацией организации либо 

сокращением численности или 

штата работников организации 

увольняемому работнику 

выходное пособие в размере не 

менее среднего месячного 

заработка, а также сохраняет за 

ним средний месячный заработок 

на период трудоустройства, но не 

свыше двух месяцев со дня 

увольнения. Средний месячный 

заработок сохраняет за уволенным 

работников в течение третьего 

месяца со дня увольнения по 

При расторжении трудового 

договора в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением 

численности или штата работников 

организации  увольняемому 

работнику выплачивается выходное 

пособие в размере среднего 

месячного заработка. 

В случае, если длительность 

периода трудоустройства 

работника, уволенного в связи с 

ликвидацией организации либо 

сокращением численности или 

штата работников организации, 

превышает один месяц, 

работодатель обязан выплатить ему 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440271/0d815d289128b53cbeabd72ee97775db64d62146/#dst105472
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/
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решению органа службы занятости 

населения (ст. 178 ТК РФ). 

средний месячный заработок за 

второй месяц со дня увольнения 

или его часть пропорционально 

периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц. 

В исключительных случаях по 

решению органа службы занятости 

населения работодатель обязан 

выплатить работнику, уволенному 

в связи с ликвидацией организации 

либо сокращением численности 

или штата работников организации, 

средний месячный заработок за 

третий месяц со дня увольнения 

или его часть пропорционально 

периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц, при 

условии, что в течение 

четырнадцати рабочих дней со дня 

увольнения работник обратился в 

этот орган и не был трудоустроен в 

течение двух месяцев со дня 

увольнения (ст. 178 ТК РФ). 

6 Приложение 

№5 

Соглашение по охране труда на 

2023 г. 

Соглашение по охране труда на 

2023 г. 
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